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SYNDICAT INTERCOMMUNAL
POUR LES AFFAIRES SCOLAIRES

Membres du Conseil nommés : 17 D’ALTKIRCH

Membres du Conseil encore en fonction ; 17

EXTRAIT du Procés-verbal des décisions du
CONSEIL SYNDICAL INTERCOMMUNAL POUR LES AFFAIRES SCOLAIRES
d’ALTKIRCH
séance du mardi 17 octobre 2023 a 18 heures 30 minutes.
HALLE AU BLE - Place Xavier Jourdain - 68130 ALTKIRCH

L’an deux mille vingt-trois, le dix-sept octobre a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
du Syndicat Intercommunal pour les Affaires Scolaires d’ALTKIRCH s’est réuni a la salle de
la Halle au Blé a ALTKIRCH, aprés convocation légale en date du 9 octobre 2023.

Etaient présents a I'ouverture de la séance, sous la Présidence de Monsieur Joseph
Maurice WISS - Président,

Les membres du Conseil Syndical,

Présents : 13

Monsieur Philippe DEPIERRE, ALTKIRCH - Madame Angélique LIDY, ASPACH - Madame
Renée GUTKNECHT, BERENTZWILLER - Madame Agnés HARNIST, CARSPACH -
Monsieur Didier OCHSENBEIN, EMLINGEN — Madame Sandra D’AMICO, HEIWILLER -
Monsieur Gérard DE GRUTTOLA, JETTIGEN - Madame Pascale BIPPUS-HAENGI,
OBERMORSCHWILLER - Monsieur Alexandre OTT, TAGSDORF - Monsieur Emmanuel
MENGIS, WALBACH - Madame Christiane TROCHERIE, WITTERSDORF - Madame
Laurence GUERRA, ZAESSINGUE

Procuration : 1
Madame Céline HELL, WILLER ayant donné procuration écrite a Monsieur Joseph-Maurice
WISS

Excusés : 2
Madame Amélie MULLER DIETSCH, FRANKEN
Monsieur Philippe RUFI, HUNDSBACH

Absent : 1
Madame Audrey BOURDON, SCHWOBEN

Absent parmi les invités : /
Marc Plawinski, Principal du Collége Lucien HERR

Participent :
Mesdames Jennifer ALTHUSER et Annick THUET

Les membres présents approuvent le Procés-Verbal de la réunion du Comité du 5 avril 2023.
Monsieur Philippe DEPIERRE a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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ORDRE DU JOUR :

1. Désignation du Secrétaire de séance.
2. Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Comité en date du 5 avril 2023.
3. Mise en place et désignation du référent déontologue pour les élus

4. Adhésion au contrat groupe d’Assurance statutaire 2024-2027 du Centre de Gestion du
Haut-Rhin

5.  Moadification du plan des effectifs

6. Questions diverses et communications

Monsieur le Président souhaite la bienvenue a tous.

POINT 1. DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE.

Le Comité, en application des dispositions de l'article L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, élit Monsieur Philippe DEPIERRE, délégué de la Commune de
ALTKIRCH, qui s'est porté volontaire, comme secrétaire de séance, a l'unanimité des
membres présents et représentés.

POINT 2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE EN
DATE DU 5 AVRIL 2023

Monsieur le Président demande aux membres présents quelles sont leurs observations ou
remarques concernant cette séance.

Le Procés-Verbal de la séance ordinaire du Comité du SIASA en date du 5 avril 2023, dont
copie conforme a été transmise a 'ensemble des membres du comité par courriel avec
linvitation a la présente séance, n'appelant pas d’observation particuliere, est approuvée a
Funanimité.

POINT 3. MISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE
POUR LES ELUS

Le Président expose au comité le rapport suivant.

A la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour les agents en 2016, le
législateur a décidé d’'instaurer un dispositif similaire pour les élus (article L. 1111-1-1 du code
général des collectivités territoriales).

Un décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
prévoit I'entrée en vigueur du dispositif pour le 1er juin 2023 sur le fondement d'une
délibération de 'assembiée délibérante désignant cette nouvelle autorité.
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Il est proposé a I'organe délibérant de retenir le coliege des référents déontologues mis en
ceuvre par le Centre de gestion du Bas-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce collége est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Haut-
Rhin (68) et permet de traiter les demandes d'avis par un collége de trois magistrats
administratifs et judiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :

+ Limpartialité, la diligence, la dignité, la probité et Pintégrite.

» La primauté du seul intérét général dans I'exercice de son mandat (excluant donc un
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét
particulier).

+ La prévention de tout conflit d'intéréts.

+ L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis & sa disposition a
I'exercice de son mandat.

« La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou
professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

+ La participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

+ Les questions liées a sa responsabilité devant 'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses
fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse
sous forme d'avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon
anonymisée.

Un arrété du 6 décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires a 300 euros pour le président du
college lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége et & 200
euros maximum pour la participation effective a une séance du colliége d'une demi-journée.
Ces tarifs sont englobés dans les frais de gestion de service fixés par le Centre de gestion
selon les modalités suivantes, en application de sa délibération du 21 mars 2023 :

- Codt/ jour 800 euros

- Co0t/ 1 demi-journée 400 euros

- Co(t horaire 125 euros
Le comité

Aprés en avoir délibéré décide, a I'unanimité :

+ De désigner le college des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90
comme référent déontologue des élus.

+ Dautoriser le Président a signer tous les documents et conventions y afférant ainsi que les
avenants de mise a jour qui pourraient étre proposés ultérieurement.

« Approuve les tarifs de saisine du référent déontologue des élus

« D'adopter la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe
de la présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Centre de
gestion.
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A Y ra il vV d )
soannmoms - Anneaxe a la délibération
D’'ALTKIRCH

et a la convention d’adhésion a la mission
relative au déontologue des élus proposée
par le Centre de gestion du Haut-Rhin

Charte de I’élu local
(engagement déontologique et éthique des élus)

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. Ils exercent leur
mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par le présent engagement
déontologique et éthique, ainsi que conformément aux principes définis a I'article L1111-1-1
du Code général des collectivités territoriales.

Soucieux de I'intérét général, et porteur des valeurs de la démocratie, les élus de la collectivité
entendent s’engager sur les valeurs afin de venir parfaire et compléter le corpus de texte
déontologiques nécessaires a I'accomplissement de leur mandat.

L'esprit du présent texte est d’une part, d’assumer pleinement les responsabilités qui
découlent d’'un mandat électif, et d’assurer un engagement plein et entier au service de
I'intérét général et du citoyen, dans le strict respect de la loi. D’autre part, de retrouver la
confiance des citoyens en faisant évoluer les pratiques politiques vers un profond sens éthique
ainsi qu’une intégrité irréprochable.

Des principes déontologiques applicables par les élus locaux
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

Impartialité

L'impartialité de I’élu local implique nécessairement pour lui de ne pas se servir de sa position
pour avantager ou léser indiment, ni un individu ni une quelconque catégorie de personnes
physiques ou morales.

Le respect de ce principe implique, en outre, d’observer scrupuleusement |'obligation de
déport présente a 'article L2131-11 CGCT, en ce qui concerne ses intéréts propres, ou des
intéréts familiaux ou professionnels liés a une quelconque affaire.

L’élu local exerce son mandat en I'absence de tout préjugé. Il veille a éviter toute situation de
dépendance a I'égard de personnes physiques ou morales, qui aurait pour conséquences de
le soumettre a des contraintes autres que celle de |a loi et des réglements.
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Diligence

La diligence, s’entend, pour I'élu local dont la collectivité adhére au présent engagement,
comme une obligation morale, quelles que soient ses fonctions, de participer aux réunions et
aux travaux des organes dont il fait partie, ainsi que d’une obligation de célérité dans les
taches qui lui sont confiées.

Les élus de la majorité s’engagent a respecter la part des travaux et participations des élus de
I'opposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement démocratique.

Dignité

Les élus locaux sont tenus d’avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur les
institutions démocratiques et I'administration et qui he compromette pas sa réputation, ni ne
porte atteinte a son image ou a I’honneur de la fonction élective.

Plus largement, les relations qu’ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les agents
de leurs administrations ainsi que les différents partenaires des institutions doivent étre
courtoises, modérées, et rester dighes en tout temps. Les élus se doivent également d’étre a
I’écoute de leurs interlocuteurs.

Probité et Intégrité

L’élu local fait preuve d’une honnéteté scrupuleuse dans I’exercice de son mandat électoral. Il I'exerce
donc de maniére désintéressée, et n’utilise pas les moyens de 'administration a des fins
détournées et personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, le cas échéant, mis 3
leur disposition, sont exclusivement réservés a I'accomplissement des taches relatives a
I'exercice de leurs fonctions électives.,

It en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de communication,
les fournitures administratives, I'affranchissement, la reprographie, de méme que pour les
moyens plus spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.

Ils veillent, en outre, a faire une utilisation loyale et raisonnée des deniers publics.

De la prévention des conflits d’intéréts.
L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a 'organe délibérant dont il
est membre, I'élu local s'engage a les faire connaltre avant le débat et le vote,

Conflit d’intéréts

Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou
privés qui est de nature a influencer ou paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif d’'une
fonction,

Dans I'exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de prévenir, les
situations de conflits d’intéréts dans lesquelles ils pourraient se trouver ou se trouvent déja.

Déport

Le déport est 'action de se désister d’un dossier susceptible d’entrainer un conflit d’'intérét réel ou supposé,
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Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I'élu concernant un dossier qu’il est
supposé traiter directement, ou indirectement ou sur lequel il est supposé avoir un pouvoir de décision, seul ou
en assemblée ;

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- L’appartenance a un méme organisme, public ou privé, qu’un tiers en cause,
- L’appartenance ancienne, réelle ou supposée, a un organisme en cause,

Cette liste n’est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation nécessite ou non un
déport, I'intensité de I'intérét, sa nature, ses effets au regard du dossier, de la mission, et des valeurs de
Vinstitution a laquelle il appartient.

En cas de déport, Iélu doit s’abstenir de traiter ou d’influencer le traitement d’affaires pour lesquelles il pense
se trouver dans une situation de conflit d’intéréts.

Prévention

il est, en outre, possible pour I'élu de s'inspirer de la liste des mesures prévues a Iarticle L122-1 du code général
de la fonction publique, lorsqu’il estime se trouver dans les situations sus évoquées.

De méme, I’élu reconnait avoir pris connaissance de 'article 432-12 du Code pénal, qui précise
notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de 'autorité publique ou chargée
d'une mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public, de
prendre, recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans
une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de I'acte, en tout ou partie, la
charge d'assurer la surveillance, {'administration, la liquidation ou le paiement, est puni de
cing ans d'emprisonnement et d'une amende de 500 000 €, dont le montant peut étre porté
au double du produit tiré de l'infraction ».

Obligation de transparence et devoir de responsabilité de I'élu

Transparence

L’élu s’engage a remplir, conformément a la loi sur la transparence de la vie publique du 11
octobre 2013, une déclaration d’intérét renseignant :
Ses activités professionnelles ayant donné lieu a rémunération ou gratification, actuelles
ou lors des 5 derniéres années,
Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une société,
actuelles ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations financiéres dans le capital d’une société a la date de I'élection ou de la
nomination,
Les activités professionnelles exercées a la date de I'élection ou de la nomination par le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin,
Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts,
Ses fonctions et mandats électifs exercés a la date de I’élection ou de la nomination.

De méme, dans |'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et
de ses fonctions.
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Responsabilité

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
I’ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a quiil rend compte des actes et décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.

Du référent déontologue

4.1. Il est procédé a la nomination d’un ou plusieurs référents déontologues qui ont
pour mission de veiller au respect des présents engagements, et d’examiner les conflits
d’intéréts.
Le référent déontologue est une personnalité qualifiée siégeant dans le college des référents déontologues
désigné par arrété par le Président du Centre de gestion du Bas-Rhin. Il est compétent pour répondre aux saisines
des élus des collectivités ayant adopté par délibération les présents engagements, sur toute question relative a
I’application des principes déontologiques et éthiques quiy sont contenus, sur la question des conflits d’intéréts.
Dans le cadre de sa mission, le référent déontologue du Centre de gestion est assisté par un agent qualifié du

Centre de gestion, qualifié d’assistant déontologue. Il transmet sans délai toutes saisines au référent
déontologue, et instruit les dossiers.

4.2. De la saisine du référent déontologue

Le référent déontologue du Centre de gestion du Bas-Rhin peut étre saisi par tout élu d’une collectivité ayant
choisi d’adhérer par délibération, au présent dispositif.

La saisine se fait via le formulaire de saisine sur le site du Centre de gestion du Bas-Rhin (www.deontologue-
alsace-belfort.fr).

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon il renvoie ladite
demande a 'administration, pour un traitement par le service compétent.

Il peut é&tre saisi par tout élu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect des principes
énoncés dans les présents engagements. Les saisines sont, en tout état de cause, confidentielles et ne peuvent
étre rendues publiques que par I'élu concerné,

Lorsqu’il constate un manquement aux principes ici énoncés, le référent en informe I'auteur de la saisine, et lui
fait part de toutes préconisations nécessaires pour se conformer a ses devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d’'informer le Procureur de la République.

POINT4. ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE
2024-2027 DU CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN

Vu le Code des Assurances ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 26 et du Code Général de la
Fonction Publique portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux ;
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Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion (CDG) en date du
4 octobre 2022 approuvant le renouvellement du contrat groupe d'assurance
statutaire ;

Vu les délibérations du Conseil d’Administration du CDG en date du 21 mars 2023
approuvant la procédure concurrentielle avec négociation pour le renouvellement dudit
contrat et le maintien des modalités de participation des collectivités aux frais du CDG
liés a la mise en concurrence et a la gestion du contrat d'assurance ;

Vu la décision d'attribution de la Commission d’appel d’offres du CDG du 3 juillet 2023 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG en date du 4 juillet 2023,
autorisant le Président a signer les marchés résultant de la consultation ;

Vu I'exposé du Président ;
Vu les documents transmis ;

Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire ;

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 157 ;

Décide d’adhérer au contrat groupe d'assurance statutaire 2024-2027 & compter du
1¢" janvier 2024 et jusqu’au 31 décembre 2027 selon les conditions suivantes :

- Assureur / Courtier ; CNP Assurances / Relyens

- Reégime du contrat . capitalisation

- Préavis : adhésion résiliable chague année sous réserve de |'observation d’'un
préavis de 6 mois.
Durée du contrat : 4 ans & compter du 1" janvier 2024.

Pour les agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL :

Les risques garantis sont :
- déces;
- accident de service / maladie contractée en service ;
- longue maladie / maladie longue durée ;

- maternité (y compris congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil
de I'enfant ;
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- maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét
préalable avec application de la franchise de la maladie ordinaire ;

- temps partiel pour raison thérapeutique consécutifs & un arrét préalable ,

- mise en disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre,
allocation d'invalidité temporaire ;

- maintien du demi-traitement (dans la limite de 12 mois) pour les agents
ayant épuisé leurs droits a prestations.

Les conditions sont :
Tous les risques avec une franchise de 10 jours' par arrét en maladie
ordinaire a un taux de 6,40 %

"Il est précisé que la franchise appliquée en maladie ordinaire est annulée lors
d’une requalification en longue maladie ou en maladie longue duree.

ARTICLE 2 :

Prend acte que les frais de gestion du CDG, qui s'élévent & 0,085 % de la masse
salariale annuelle (masse salariale déclarée pour le calcul de la cotisation au CDG
du Haut-Rhin) de la collectivité, viennent en supplément des taux d’assurance ci-
dessus déterminés,

ARTICLE 3 :

Autorise le Président a signer le certificat d’adhésion avec I'assureur ainsi que la
convention a intervenir dans le cadre du contrat groupe avec le CDG.

POINT 5. MODIFICATION DU PLAN DES EFFECTIFS

Dans le cadre de la promotion interne, il y a lieu de pratiquer a la modification suivante,
au sein du SIASA :

- de créer un poste d’'adjoint administratif principal de 1ére classe, a temps non
complet, a raison de 5 heures de travail hebdomadaire. (5/35éme)

La date d'effet est fixee au 1er novembre 2023.

Les crédits prévus au Budget Primitif 2023 sont suffisants.
Apres en avoir délibéré,
Le Comité Syndical & 'unanimité des membres présents :

- Décide d'autoriser la modification du plan des effectifs.

POINT 6. QUESTIONS DIVERSES ET COMMUNICATIONS.
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La Préfecture a communiqué, a toutes les communes du Haut-Rhin, les fiches DGF
de chacune dentre elles. C'est pourquoi cette année, les Mairie ne seront pas
sollicitées pour récupérer la population DGF et les bases d’imposition 2023.

Le prochain comité aura lieu le mercredi 20 mars 2024 (vote du CA et du BP).

Monsieur le Président informe les conseillers qu'un courrier a été envoyé a Monsieur
Nicolas JANDER, Maire de la Ville d’Altkirch, afin de mettre un terme au contrat de
mise a disposition de la gare routiére avec effet au 1°" janvier 2024. En effet, cette mise
a disposition, a titre gracieux, avait lieu d’étre tant que le SIASA était organisateur des
transports. Ceci n'étant plus le cas depuis septembre 2022, il était nécessaire de
régulariser. En effet, le SIASA a toujours a sa charge les frais d’électricité de I'éclairage
public de la gare routiére et de la passerelle et aussi le contrat d’entretien des espaces
verts. Les services de la Région ont contacté Mme Althuser afin de pouvoir, le cas
échéant, reprendre ses contrats. Monsieur DEPIERRE précise que le balayage et le
ramassage des poubelles de la gare routiére a toujours ont toujours été fait par les
agents de la Ville d’Altkirch.

Monsieur le Président précise que la passerelle amenant de la gare routiére au collége,
entretenue jusqu’alors par le SIASA fait aussi partie de cette gare routiére.

Monsieur le Président clos la séance.

Séance levée a 19h20.
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